Verslag van de bijeenkomst van de AlliantieRaad van de Sociale Alliantie
gehouden op 7 april 2011 te Amsterdam-Sloterdijk
De AlliantieRaad is de vergadering van afgevaardigden van organisaties die samen het netwerk vormen van de Sociale Alliantie. In de regel komt de AlliantieRaad één maal per jaar bij elkaar om de koers van het programma van de Sociale Alliantie te bespreken en/of om van gedachten te wisselen over een actueel onderwerp en over de activiteiten die daaromtrent kunnen worden georganiseerd.
1. Opening
Als voorzitter van de Sociale Alliantie – meestal rouleert het voorzitterschap jaarlijks, maar Henk van Hout is gevraagd en heeft erin toegestemd om tot november 2011 in functie te blijven – heet Henk van Hout alle aanwezigen welkom. Hij opent de bijeenkomst met een verwijzing naar een recent bericht in de krant omtrent een onderzoek naar armoede onder kinderen in Nederland. Om iets van de dagelijkse werkelijkheid van de armoede in de bijeenkomst aanwezig te laten zijn, leest hij een passage voor uit het verhaal van een vrouw in de bundel Onzeker bestaan. Deze publicatie is in 2009 gemaakt is op verzoek van de FNV als onderdeel van de projecten Gewoon Goed Werk en Werkende Armen.
Vervolgens worden alle aanwezigen in de gelegenheid gesteld zich kort voor te stellen.

2. Activiteiten 2010

Als secretaris van de Sociale Alliantie gaf Raf Janssen in vogelvlucht een kort verslag van de activiteiten in 2010 in het kader van het EU-jaar tegen armoede en sociale uitsluiting. Hij memoreerde daarbij de vernieuwingskoers rond de begrippen versterken, vertrouwen, verbinden die is ingeslagen bij de viering van het tienjarig bestaan en de regionale en lokale activiteiten en bijeenkomsten die zijn gehouden om lokaal, regionaal en landelijk groepen te mobiliseren rond de ambitieuze stip op de horizon: mijn gemeente en heel Nederland armoedevrij in 2020! 
Dat zijn activiteiten die we moeten zien vast te houden, ondanks het verslechterende sociale klimaat en de aangekondigde bezuinigingen. In een aantal gemeenten zijn groepen nog steeds actief om groepen mee te krijgen in het samen optrekken naar dat doel in 2020.

3. Inleiding over Werken naar Vermogen (zie sheets in bijlage)
Vervolgens werd een gedegen inleiding gehouden door Leo Hartveld over de achtergronden en voorstellen van de kabinetsplannen rond Werken naar Vermogen. Daarin kwamen de volgende aspecten aan bod:
a. de aanleiding voor de regeling werken naar vermogen

b. de uitgezette pilots: bereidheid van werkgevers – sw-bedrijven – werkpleinen – loondispensatie 
c. de bezuinigingsplannen die afgesproken zijn in het regeerakkoord: de samenvoeging van WWB, WIJ, Wsw, Wajong – de aanscherping van de WWB – de ingrepen in de WSW – de taakstelling rond uitvoeringsorganisaties – de korting op de re-integratiebudgetten
d. de tijdslijn die het kabinet wil aanhouden om de regeling Werken naar vermogen in te voeren
· Aanvankelijk hanteerde kabinet invoeringsdatum van 1.1.2012; nu wordt 1.1.2013 als invoeringsdatum genoemd
· Het ziet er naar uit dat geprobeerd wordt eerst de bezuinigingsvoorstellen rond de WWB doorgevoerd te krijgen. Dan zal pas de regeling Werken naar Vermogen ingevoerd worden. Veel groepen die onder deze nieuwe regeling vallen zullen voor hun bestaan aangewezen zijn op de drastisch aangescherpte WWB: op termijn daling van het sociaal minimum met 14%; afschaffing bijstand inwonenden; partnertoets vervangen door toets op huishoudinkomen; invoering verplichte tegenprestatie; normering gemeentelijk minimabeleid op 110% van het sociaal minimum 
e. De ingrijpende gevolgen voor de Wajong en voor de WSW
4. Standpunten over Werken naar Vermogen
Er werd in het kort aangegeven welke standpunten er leven over de plannen van het kabinet rond de Wet Werken naar Vermogen

a. FNV

· Van groot belang is dat er voldoende werkplekken zijn

· Geen beloning onder het WML

· Loonkostensubsidie en geen loondispensatie

· Recht op ondersteuning en goede begeleiding

· Recht op fatsoenlijke uitkering

· Behoud WSW-plaatsen

· Geef nieuwe Wajong-regeling een kans (is pas ingevoerd)
· Betere afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt

· Huidige WWB biedt voldoende sancties om mensen te dwingen
· Geen verlaging van het sociaal minimum

b. CNV
· Er is nog veel onduidelijk, maar het ziet er naar uit dat de regeling Werken naar Vermogen een bezuiniging is i.p.v. een operatie om mensen aan het werk te helpen.
· De centrale vraag is: wat voor samenleving willen we en waar leggen we de pijn neer van noodzakelijke bezuinigingen? Nu wordt die pijn wel heel eenzijdig gelegd bij mensen die toch al slecht zitten.
· In denken over sociale zekerheid moet een verschil gemaakt worden tussen mensen met een arbeidshandicap en mensen die om andere redenen aangewezen zijn op een uitkering.
· Er worden steeds meer taken gelegd bij de gemeenten. Dat brengt grote risico’s met zich mee.
c. CG-Raad
· Voor mensen met een handicap zou de regel moeten gelden dat er gelijkheid gecreëerd wordt wat betreft de startpositie op werk en inkomen

· Van belang is een onafhankelijke indicatiestelling

· Goede regelingen moeten behouden blijven 

· Heel veel mensen zullen hun inkomen of een deel ervan kwijt raken; dat is het paard achter de wagen spannen wat betreft de doelstelling van onafhankelijkheid

· Scholing en toeleiding naar werk zijn erg belangrijk en daar mag niet op bezuinigd worden

· De inkomenseffecten van voorgestelde maatregelen en voorgestelde wetgeving moeten doorgerekend worden

· Samenleving en politiek moeten worden gemobiliseerd

d. LocSZ (twee bijlagen)
· Hebben hun zorgen kenbaar gemaakt aan de staatssecretaris

· Deze heeft in zijn antwoordbrief aangegeven dat cliënten betrokken worden bij de vormgeving van de nieuwe Wet Werken naar Vermogen

· Binnen kringen van cliëntengroepen bestaat de nodige scepsis over dit antwoord

e. Gemeenten
· Namens de gemeenten onderhandelt de VNG met Rijk en IPO (provincies) over een bestuursakkoord. De onderhandelingen daarover verlopen stroef. Het gaat bij veel onderdelen over de vraag of en zo ja hoeveel geld er mee komt met taken die overgeheveld worden naar de gemeenten. En over de vraag of er extra geld beschikbaar wordt gesteld om uitvoering te geven aan extra taken. Het rijk is zeer terughoudend met het beschikbaar stellen van gelden en de gemeenten aarzelen daarom zeer om akkoord te gaan met de voorstellen van het rijk.
· Het grootste knelpunt is de voorgenomen plannen rond het Werken naar Vermogen en met name de gevolgen voor de WSW. De vrees van de gemeenten is dat er zo weinig geld meekomt dat alle gelden nodig zijn om bestaande rechten te garanderen en dat er daarom geen geld meer beschikbaar is voor re-integratie- en begeleidingsactiviteiten.

5. Risico’s, kansen, vragen, strategie

Na deze inleiding en weergave van voorlopige standpunten wordt aan de aanwezigen gevraagd om in kleine groepen van gedachten te wisselen over de volgende vragen:

a. welke vragen heb je rond de geschetste ontwikkelingen?

b. welke risico’s zie je in de geschetste ontwikkelingen?

c. welke kansen zitten er in deze ontwikkelingen?

d. welke strategie moet gevolgd worden ten aanzien van deze ontwikkelingen? 

De inbreng vanuit de groepen zijn vermeld in de bijlage Weergave van opmerkingen uit de werkgroepjes. 
Er wordt begonnen met de vraag naar de kansen. Ondanks dat men daar somber over is wordt geconstateerd dat de bezuinigingen wel creativiteit naar boven halen en dat innovaties mogelijk en noodzakelijk zijn.  

Het is niet verbazingwekkend dat de meeste opmerkingen van de werkgroepen betrekking hebben op de risico’s die men verbindt met de ontwikkelingen rond Werken naar Vermogen. 
De vrees is dat de problemen voor kwetsbare groepen rond werk en inkomen in de toekomst alleen maar groter worden. Aanwezigen geven aan dat er veel scepsis, teleurstelling en angst leeft bij hun achterban. 
Bij het beantwoorden van de strategische vragen staat de vraag centraal af of dit de kant is die we met onze samenleving opwillen. Dat vindt men ook de voornaamste vraag waardoor de Sociale Alliantie zich moet laten leiden in de activiteiten die de komende tijd opgezet moeten worden. De Alliantie zal, in de plannen voor de bezuinigingen op de bijstand, kortingen op andere regelingen en de Wet Werken naar Vermogen, de solidariteit moeten inbrengen en de stip op de horizon Nederland Armoedevrij!
Geen gemakkelijke opgave, maar wel een koers waarin we ons niet moeten laten ontmoedigen. 
6. Opdracht

De Sociale Alliantie staat de komende tijd voor de volgende opdracht:

a. Goed in kaart (laten) brengen welke plannen er zijn rond bezuinigingen en de voorstellen voor Werken naar Vermogen en scherp aangeven welke de effecten hiervan zijn en voor wie.

b. Politieke en maatschappelijke aandacht vragen voor de in kaart gebrachte effecten van voorgenomen beleid en daarbij telkens de centrale vraag stellen: is dit de samenleving die wij willen?
c. Ondanks de noodzakelijke aandacht en energie die gestoken moet worden in het verzet tegen onrechtvaardige bezuinigingen en beleidswijzigingen, moet de Sociale Alliantie op de ingeslagen vernieuwingsroute blijven met als richtinggevende trefwoorden: versterken, vertrouwen, verbinden! 
11 april 2011 

Raf Janssen, Wilma Kuiper en Ger Ramaekers
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